Pohjamaade Ministrite Noukogu randekonverents: valistudengite koolist todle liilkumise
oppetunnid Euroopast

Euroopa randevorgustiku konsultant Norma Rose alustas paneeli vdlistudengitele to6voimaluste
leidmise voimalustest ning tutvustas varsket uuringut rahvusvaheliste tudengite opperiiki jadmise
valmisoleku kohta. Hannoveri ja Tampere talentide varbamise vedajad Theda Minthe ja Mari Taverne
tutvustasid kogemusi oma piirkondadest. Katri Kuuse, Ericsson Eesti personalijuht raakis ettevotte
praktikast ja vajadustest.

+Riiklikul tasemel on antud teema oluline paljudes riikides — seda nii majanduslikel kui ka t66jouturuga
seotud pohjustel. Samuti on teema tahtis tulevikus rahvusvahelise partnerluse edendamisel," radkis
Norma Rose. ,Valistudengid on 6pperiigi jaoks olulisteks saadikuteks. Euroopa Liidus valjastati 2018.
aastal 530 0oo esmast elamisluba Gppimiseks. Pea pooled valistudengid dpivad Suurbritannias,
Prantsusmaal ja Saksamaal. Suurbritannias on valistudengite osakaal tudengkonnast kdige

suurem. Euroopa Liidu Uleselt on kokku lepitud, et liikmesriigid pakuvad minimaalselt 9-kuulist
perioodi t66 otsimiseks parast opingute I6petamist, kuid riigiti on see vahemik erinev."

Theda Minthe kirjeldas Hannoveri piirkonna kogemust kdrge kvalifikatsiooniga talentide ahvatlemisel.
»Meie piirkonnas on ligi 50 ooo tudengit, neist pea 6600 Saksamaalt valjastpoolt. Palju on Hiina
tudengeid, jargevad Tuneesia, Iraan ja Suiria. Saksamaa vajab igal aastal tooturul 260 0oo
sisserandajat, seega on tegu suure valjakutsega. Oleme selle pannud oma regiooni arenguplaanidesse,
ning loonud liidu Uhiskonna erinevate osade vahel. Eesmargiks on valistudengitele rakenduse leidmine
janende Saksamaale jaamise toetamine. Vorgustik voimaldab omavahel ara jagada nii rollid kui ka
vastutuse. Eraldi tegeleme kohalike elanike hirmude vahendamisega mujalt saabuvate tudengite ees.
Eriti oluline on todandjate ja tudengite suhtlusvdimaluste arendamine. Naiteks pakuvad paljud
ettevotted voimalusi kirjutada bakalaureuse-, magistri- ja doktoritdid tootades mdnes kohalikus
ettevottes. Samuti pakutakse tudengitele isiklikku ndustamist."

Mari Taverne kirjeldas Tampere linna tegevust talentide varbamisel. “*Oleme teemaga sivendatult
tegelenud 10 aastat. Meie piirkonda tuleb igal aastal 2000 valistudengit. Ka 2017. aastal kehtestatud
oppemaksud ei ole tudengite hulka vaga palju vahendanud. Oleme valistudengitele endiselt
atraktiivsed, ent peame pingutama, et avada neile karjaarivoimalusi. Selleks viime vdlistudengid, nende
haridustee 16pus, kokku ettevotjatega," radkis ta. To6s osalevad linn, Glikoolid ja valitsusasutused, kes
pakuvad naiteks tooturuteenuseid, aga ka kohalikud ettevotjate esindusorganisatsioonid. ,Eesmark on
rajada rahvusvaheline talentide varbamise voimekus, et ettevotted, kes talente ja rahvusvahelisi
tudengeid otsivad saaksid neid varvata voimalikult kiiresti ja mugavalt."

Katri Kuuse nentis, et paljudel Eesti ettevotetel on terav puudus oskustodlistest. , Ericsson on vaga
tanulik valistudengite eest. Globaalse ettevottena on meil lihtne neid todle votta, sest todkeeleks on
inglise keel. Tana to6tab meie juures Eestis 47 rahvusest inimesi. Koost66 TalTechiga on tihe — peame
kilalisloengud, tutvustame oma t66d ja seda, milliste oskustega inimesi vajame," radkis Kuuse.
».Samuti votame meelsasti tudengeid praktikale. Aasta—aastalt satub nende hulka aina enam
vélistudengeid. Suur buum algas meie jaoks 2013, kui rajasime Tallinnas arendusosakonna. Olen
roomus, et valitsused meie regioonis tootavad selle nimel, et tuua siia enam valistudengeid ja teevad
koost6od tooandjatega," rohutas Kuuse.



