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Eesti td6andjate perspektiivist

Kadri Seeder
Choices & Balance
Eesti To6andjate Keskliit

coun

€

D
Miks t66andjaid peaks teema huvitama?

v T66-, pere- ja isikliku elu konflikt
v Koormuse ebaihtlane jaotus
v — stress, puudumised, motivatsiooni langus jne.

v T66j6upuudus — “heade” inimeste puudus — véimalus
tédandjana atraktiivsem olla

v" Ebaefektiivsus — ressurside saastlikkum ja
otstarbekam kasutamine

coun

>

Lahendus — paindlikkus?

Paindlik té6korraldus

T606- ja pereelu
Uhitamist toetavad
meetmed

Paindlik pere (isikliku)
elu korraldus

Soosiv suhtumine,
métlemisviis

coun
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T66 paindlikkust mdjutavad tegurid

v' Tdéturu olukord — t66j6upuudus ja tédvaartuste muutumine on
teinud paindlikkusest (ihe motivatsioonipaketi osa.

v" Ametiiihingud — pigem takistavad — paindlikkus on sageli
individuaalne ja el mahu kollektiivsete tddsuhete raamistikku.

v IT areng, Interneti levik — Eesti puhul
e-valmidus.

v Tébandjate, téétaﬂ'ate suhtumine —
vajadus ja valmisolek on, puudu jaab
teadmistest.

dustav — kdrge

v Sissetulekute tase - ei soosi veel
osalise ajaga todtamist.

v Palga téus — paneb métlema
166 efektiivsemaks muutmisele.

v Seadusandlus - otseselt ei keela,
aga ei soosi ka paindlikku tootamist.
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Paindlik tookorraldus

v Paindlik tookorraldus = to6taja sobralik tookorraldus?
v Individuaalne voi siisteemne lahenemine — kuivord diglane, kuivord
paindlik?
v Too-vaartuste muutumine — hea palk véi rohkem isiklikku aega —
paindlikkus motivatsioonipaketi osa?
v Paindliku t6ékorralduse juhtimine —
t60 (ja puhkuse) planeerimine, info-
vahetus, motiveerimine, distsipliin,
tulemuste modtmine — kuidas seda
koike praktikas ellu viia ja mis see
maksma laheb?
v Tobtajate suurem lojaalsus,
thendumus, ressurside
okkuhoid — véimalus
tosta efektiivsust voi
suur korralagedus?
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Lapsevanemad ja tddtamine

v Lapsehoolduspuhkusel olija ei pea ette teatama oma naasmisest tééle
— todkorralduslikud probleemid.

v Vanemahuvitise seadus soosib td6tamist vaikese palga eest palju,
kérgema palga eest kas vaga vahe voi praktiliselt taiskohaga.

v Lastevanemate kaitstus tdéseadustes véib méjutada negatiivselt nende
konkurentsivoimet t66turul, eriti emade puhul, kes eeliseid sagedamini
kasutavad. Vaikelaste vanemate sage puudumine on asendatavuse
slisteemi olemasolu kiisimus.

v Kauem lastega kodus olnud vanemad kipuvad kaotama kvalifikatsiooni,
vaEvad uut sisse-elamise koolitust. Kiisimus on, kas on véimalik
pakkuda sama t66d nt 6 aasta parast.

v Kodus té6tamise puhul on kiisimuseks to6andja tdokeskkonna eest
vastutus ja erisoodustused.

v To6lepingut on paindlikus vormis keeruline sélmida — paindlikkus pigem

isiklike suhete ja usalduse pinnalt.
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Paindlik laste hooldamise korraldus

Vanemahiivitise paindlikkus —jagamine, paralleelne
téotamine — t60- ja pereelu Ghitamine, mitte lahutamine

Lapsega haiguslehel — jagamine, vanavanemate kaasamine

Vanavanemate kaasamine
lapsehoidjatena

Paindlik lastehoid — lahti
oleku ajad, asukoht,
ettevotte juures (erisoodus-
tuste temaatika), transport

Suurem paindlikkus = véimalus
rohkem isasid kaasata + tugevama
todorientatsiooniga naistele
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T6o6le naasmist hdlbustavad koolitused

v' Choices & Balance kogemus - vajadus t66turule naasmist toetava
koolitus- ja ndustamisprogrammi jargi on olemas, eriti kdrgema
haridustasemega naiste seas.

v Koolitus koos lastehoiu teenuse
pakkumisega — hea véimalus ka
last hoidjatega harjutada.

v' Grupikoolitus, ndustamine,
té6andjate loengud, oma
ettevottega alustamine —
igale Ghele midagi.

v Aitab “re-sotsialiseeruda”,
julgustab, aktiviseerib.

v" Oluline ka koolitus-jargne toetus.
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Tootaja-sobraliku tddkorralduse laiem rakendamine — parimate
praktikate vahetamine, koolitus, néustamine.

Mis edasi?

Paindlike laste hooldamise véimaluste
arendamine — perele suuremate
valiku-véimaluste andmine.

Koolitus- ja néustamisprogrammi
integreerimine td6turu teenuste hulka,
tédandjatele selle programmi pakkumine.

Laste- ja peresdbralik métteviis, lastega
kodusolemise vaartustamine — téiend-
koolitus labirdékimiste, enesekehtestamise
jms valdkonnas.




